
АДМИНИСТРАЦИЯ города РОСТОВА-на-ДОНУ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

dородскоЕ хозяЙствЕнноЕ упрАвлЕниЕ
города РО СТОВА-н а-ДОНУ)

прикАз

м

() Bltecettl.Iи 14змсIIеltий в [lриI(а,] ()], l0.1 l .2023 J$l l8З
<<об у,гвер)I(/lеtIии I]о;ttl>кеllиrl о к()IItр,Iик,t,с иl1,I,сl)сс()lз рабо,l tlиков

VIуниципального казен ного уч режден ия <I-ородlс кое хозя й c,I,BeI{ F{ое yI 1 равл ен и е

города Ростова-на-f,ону>

В LIелях реализаIlии ИнформаlIионlIого гlисьма N4иttистерства труда
и социальной зашlиты Российской Фе2церации оl, 2l ,03 ,2025
JФ 28-]l 10/В-5044, на основании письма управления по вопросам
муницип€LпьноЙ службы и кадров АдминистраI{ии города Ростова-на-Щону
от 2l .04.2025 Jю 59.8.1l591

ПРИкАЗ1,I ВдК):

l . !ополнить прило)l(еIIие к г]риказу от l0.1 l .202З J\lЪ l В3
(Об утверждении I IоложеItия о конф"пикте иIlтересов работников
IVlуниципального казенного учреж/tения <<I-tlptl/tcKoc хозяйстI]с}ltlое упраI]JlсIlие
города Ростова-на-Лону)) сJIедуIощим пунктом:

5.4. Порядок урегулирования конфликта интересов при осуществлении
в учреждении труловой деятельности близкими родствеI{никами
или свойственниками.

5.4,1 . При приеме на работу корректно выяснить, есть Jlи связь
с уже работающими на предмет родства (свойства).

В период совместной деятельнос,ги возмо}кны:
- изменение семейного полоя{ения;
- изменение должFIостных обязаttностей;
- перевод на другуIо /lo.II)(Iloc,],b.

5,4.2. Если связь ycтalloBJIet]a, tlроизоIt]Jlи измеtlения, анаJIизируются
дол}ltностtlые обязаFII{ости, Ilо/lчинеt{ность и Ilо/lконтроJlьность по струкl-уре

учреждения.
5.4.З. В случае, если функuии подчиненности и tlодкоt{трольности

отсутствуют, применения мер по IlреllупрежлеIIиtо коtl(lликr,а иFI],ересов
на требуется.

5,4.4, Если функции выявлены, то подается и принимается уведомление
о возможном конфликте интересов, в соответствии с процедурой раскрытия



конфликта интересов, РассматриваIотся возможности и:]менеtl иrI

подчиненности или замещения лругой доJIжности, что исключит Jlичную
заинтересованность.

5.4,5. Обязат,ельная иrrформированIIос,гь г{аLlаJlL}lика уIlравJIеt]ия.
2, Руководителям структурных подраздеJlеr{ий ознакомить подчиненных

сотрудников МКУ (ГХУ) с настоящим приказом.
З, Контроль за вьIполнением настояIцсго приказа возло}китL

на начальIJика отдела калрового обеспечеIlия I-Iрийму И.Е.

И.о, началь}lика
Мун и rlи паJ-Iь но го казе tI tIo го )/lI pe)K/le l I и я

<Городское хозяй c,I-Be I I }Ioe у tl paI]Jl е It и с

города Ростова-на-Дону)

Гл авны й спеl{иаJI ис1, cel(Topal

А,С. Савченко

правового обеспече . Рахманина



С приказом озIlакомлены:

l. П.С. Шацкий

2. В.В. оленева

3. В.П. Коваленко

4. Р.О. Прийма

5, И.Е,.. Ilрийма

6,

7,

8. В.А. Радченков

9, О.А. Назарова

l0. В.[3. N4орозова

1 l. 'Г,ill. Махмулчин

l2. Н.М. Акулич _

В.С. Рахманина

А.П. Казанцев

13. Д.Ф. Залуцкий

Прийiчlа И ьеtsllа
240 95 19


